
 
 

 

COMUNE DI BARBIANELLO  

Provincia di   Pavia 

L’ORGANO DI REVISIONE 

 

Verbale n. 1 del 9/2/2026 

 

PARERE ALLA VARIAZIONE DEL PIANO DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2025-2027, anno 2026 

E ASSEVERAZIONE DEL RISPETTO PLURIENNALE DELL’EQUILIBRIO DI BILANCIO 

 

L’Organo di Revisione nella persona del dottor Gelmetti Matteo, nominato con deliberazione di Con-
siglio comunale n. 3/2025, per il triennio 2025/2027,  

 

1° PARTE. PARERE AL PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2026-2028 

Vista la richiesta di parere, pervenuta in data 02/02/2026, alla proposta di variazione del Piano 
triennale dei fabbisogni di personale 2025/2027 anno 2026, inserita nella sottosezione 3.3 del Piano 
integrato di attività e organizzazione 2025-2027 (proposta di deliberazione di Giunta Comunale 
n°4/2026); 

Richiamati: 

▪ il verbale n. 11/2025, con il quale l’Organo di revisione ha espresso parere alla Nota di aggior-
namento al Documento Unico di Programmazione 2026-2028; 

▪ il verbale n. 13/2025, con il quale l’Organo di revisione ha espresso parere al Bilancio di Pre-
visione 2026-2028; 

▪ La deliberazione di Giunta n.10 del 28/3/2025 avente ad oggetto ad oggetto la ”APPROVA-
ZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE 2025/2027 (PIAO)”  

▪ il verbale n. 3/2025 con il quale il precedente Organo di Revisione aveva espresso parere 
favorevole al Piao 2025/2027 

preso atto che la variazione in estrema sintesi consiste per il 2026  “nella sostituzione di un Funziona-
rio di P.L ex cat. D con un Istruttore agente di P.L. ex cat. C. in considerazione delle esigenze organiz-
zative e amministrative dell’ufficio di P.L. del Comune di Barbianello, fra cui l’eventuale funzione di 
autista scuolabus al fine di possibili sostituzioni dell’autista di ruolo, che permetterebbe inoltre un 
risparmio sulle spese di personale dato dalla differenza fra il costo di un Funzionario ed un Istruttore; 
e  nelle more dell'espletamento delle procedure per l'assunzione di personale, di provvedere alla so-
stituzione dell’unità di personale cessato mediante l’assunzione temporanea a tempo parziale per 6 h 
settimanali, avvalendosi della facoltà prevista dall’art. 1, comma 557, della L. 311/2004”  

accerta 

che la variazione del piano dei fabbisogni di personale per il triennio 2025-2027, anno 2026, consente 
di rispettare: 

▪ il limite di spesa cui all’art. 1, comma 560 della Legge n. 296/2006; 

▪ il limite di spesa cui all’art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010 e s.m.i.; 



 
 

 

▪ il rispetto delle disposizioni di cui all’art. 33, comma 2 del D.L. 34/2019 e del DM 17/03/2020 
in quanto ente virtuoso, l’Ente, presentando un valore soglia inferiore al valore della fascia 
demografica di riferimento di cui alla tabella 1 del DM 17/03/2020, risulta virtuoso; 

ESPRIME 

parere favorevole alla proposta di variazione del Piano dei fabbisogni di personale 2025-2027, anno 
2026 

 

2° PARTE. ASSEVERAZIONE DEL RISPETTO PLURIENNALE DELL’EQUILIBRIO DI BILANCIO  

Richiamati: 

▪ il verbale n. 1/2025, con il quale l’Organo di revisione ha espresso un giudizio positivo al 
Rendiconto 2024,    

▪ il verbale n. 11/2025 con il quale l’Organo di revisione ha espresso parere favorevole alla Nota 
di aggiornamento al DUP 2026-2028, 

▪ il verbale 13/2025   con il quale l’Organo di revisione ha espresso parere favorevole alla 
approvazione del Bilancio di previsione 2026-2028,  

Preso atto che dalla data di approvazione del Bilancio di previsione 2026-2028 alla data odierna non 
sono state approvate variazioni al bilancio di previsione 2026-2028; 

Rilevato che la proposta del Piano dei fabbisogni di personale 2025-2027 non prevede per il 2026 una 
maggiore spesa di personale per assunzioni a tempo indeterminato 

Preso atto che l’Ente non risulta strutturalmente deficitario, come risulta dalla tabella dei parametri 
obiettivi per i Comuni ai fini dell'accertamento della condizione di ente strutturalmente deficitario, 
allegata al bilancio 2026-2028; 

Rilevato che dalla documentazione esaminata, e dalle verifiche svolte dall’Organo di Revisione in 
questa sede, emerge che il bilancio 2026-2028 mantiene l’equilibrio pluriennale; 

ASSEVERA 

Il rispetto pluriennale dell’equilibrio di bilancio del Comune di Barbianello a seguito dell’adozione 
della variazione del Piano dei fabbisogni di personale 2025-2027, anno 2026.  

9 febbraio 2026     

 

L’Organo di Revisione 

 

Matteo Gelmetti  

Firma digitale 

 

 

 


		2026-02-09T10:13:52+0000
	Gelmetti Matteo




